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「共に学び、そして実践しよう」

本日の例会

卓 話 ｲﾆｼｴｰｼｮﾝｽﾋﾟｰﾁ

中澤 英雄 会員

次回の例会

全員クラブ協議会

２０１７～１８年度ＲＩテーマ

【第２２０７回例会週報】２０１８年１月２４日（水） 司会 原田 友義 SAA会場運営委員

点 鐘 波多野 晃夫 会長 会務報告 波多野 晃夫 会長

斉 唱

「我等の生業」

ソングリーダー
野島 征 会員

〇地区大会の案内「速報-7」が届いています。
・各クラブ紹介は15:25頃になります。

〇地区職場体験（インターシップ委員会より）
・文京区職場体験発表会
2月2日（金）14時～
文京シビックホール
・受入事業所リスト及び受入事業所登録のお
願い

〇青少年奉仕情報 第27号
2018年1月15日発行が届いています。

〇ハイライトよねやま vol.214 が届いています。

〇分区連絡会の案内
・2月9日（金）16時～
・石川酒造（株）新蔵（例会場）

出席報告

会 員 数 出席者数 出 席 率 前々回出席率修正

35名 21名 68.75% 81.25%→84.38%

〇事前メーキャップ
比留間 孝司 会員（地区米山）

〇メーキャップ 第2205回例会
野島 征 会員（東大和ＲＣ）

〇出席免除会員
比留間 市郎 会員
榎本 昭 会員
波多野 稔 会員

幹事報告 新海 正人 幹事

〇報告はありませんでした。

入会セレモニー 中澤 英雄 会員

委員会報告

〇社会奉仕委員会 原田 友義 委員長
・ロータリー希望の風奨学金に
ついて、ご協力ありがとうご
ざいました。
2月14日 地区よりロータリー
希望の風について講師をお招
きいたします。



◇ 創 立 1972年7月8日 ◇ 承 認 1972年7月20日 ◇ス ポ ンサ ー クラ ブ 東京立川ロータリークラブ
◎会 長 波多野 晃夫 ◎ 幹 事 新海 正人 ○ 副会長 倉内 淳 ○ 副幹事 比留間 一義
□ クラブ会報委員長 田代 和也 副委員長 中澤 英雄 委 員 堀田 弘一郎 宮﨑 正巳 金井 一三 遠田 努

☆波多野晃夫会長・新海正人幹事⇒中澤さん、本日より武

蔵村山ＲＣの仲間として宜しくお願い致します。
ご活躍を期待しています。

田中委員長、本日は卓話宜しくお願い致します。
前川さんイニシエーションスピーチ楽しみにしています。

☆藤野豊会員⇒皆勤続けられています。
ありがとうございます。

◆ 今回計 １５,０００円 累 計 ９１６,０００円

ニコニコＢＯＸ （ 荒井孝育 会員 ）

卓 話

「職業奉仕委員会」
田中 伸彦 委員長

(株)アサヒケーティの前川優大と申します。
宜しくお願い致します。
現在35歳で娘が2人と妻が1人の4人家族です。
父、母、妹2人の家庭で育ちました。出身は立
川市の上砂町で立川9小、立川5中を卒業し拓
大一高に入学。大学はそのまま付属で拓大へ入
学しました。小学生の時は、少年野球、中学の
時はバスケットに励んでいました。
中国の上海に1年間留学をしました。
サーズが流行っていた年で、中国は建設ラッシュ
だったと覚えています。もう少し語学を究めた
いという思いと異文化に触れてみたいという思
いから、2005年に中国の大連に5年間留学を
しました。
その後現地で、日系のプラスチック工場に就職
しました。100人中95人が中国人で日本人は5
人という会社でした。
妻は日本人ですけど、妻が出向中の中国で出会
い結婚をしました。
その後、うかいグループが台湾へ進出する際、
私も社員として台湾の高雄で働かせて頂き、う
かいグループの皆様とは良い人間関係を構築す
ることが出来ました。
父が会社を経営していることもあり、帰国後は
父の会社に入りました。
業種はホテル、飲食店のユニホームのクリーニ
ング、ホテルのベッドメーキング、今はスーツ
のイージーオーダー販売も行っています。
昨年の6月に会社の組織変更があり、父が会長、
私が社長へ就任いたしました。
ＲＣは初めての経験で、わからないことが多い
ので、ご指導よろしくお願いいたします。
私がＲＣに入会したのは、会員 藤野豊さんと
出会い食事を通じて人生を語り合い刺激を頂い
たからです。
皆様と良いお付合いをさせていただきたいと思
います。

イニシエーションスピーチ

前川 優大 会員

・各自プロフィール未提出の会員は、早急に提
出して下さい。
・前回に引き続き「ロータリーの基本その2」
「5.職業奉仕」についてお話しします。

５.職業奉仕
職業奉仕は、事業及び専門職務の道徳的水準
を高め、品位ある業務はすべて尊重されるべ
きであるという認識を深め、あらゆる職業に
携わる中で奉仕の理念を実践していくという
目的を持つものです。
会員はロータリーの理念に従って自分自身を
律し、事業を行います。

～ロータリアンの行動規範～
1.個人として、また事業において、高潔さ
と高い倫理基準をもって行動する。
2.取引のすべてにおいて公正に努め、相手
とその職業に対して尊重の念を持って接
する。
3.自分の職業スキルを生かして、若い人々
を導き、特別なニーズを抱える人々を助
け、地域社会や世界中の人々の生活の質
を高める。
4.ロータリーや他のロータリアンの評判を
落とすような言動は避ける。

☆ロータリーでいう職業奉仕とは、自分の仕事
を一生懸命行うことです。
これは国際ロータリーの使命である「他者に
奉仕し高潔性を推進し、事業と専門職および
地域社会のリーダー間の親睦を通じて世界理
解、親善、平和を推進する」ことを実践する
方法です。

藤野 豊 会員
22年皆勤バッジの贈呈


