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10月20日 （水 ） 卓話

「50周年記念式典についてⅡ」

50周年記念式典副実行委員長

（波多野会員・新海会員・内野会員）

2021年10月13日 第2345回 例会報告

次週のプログラム

東京武蔵村山ロータリークラブ

Weekly Report

卓話 クラブ研修② ＜ハイブリッド例会＞

「ロータリーのこれまで､そしてこれからは?

～ドキュメント『決議23－34』とは何？ 」

比留間 孝司 クラブ研修リーダー

2021～22年度国際ロータリー会長テーマ

奉仕しよう みんなの人生を豊かにするために

RI会長 シェカール・メータ

２０２１～２２年度東京武蔵村山ロータリークラブテーマ

クラブの未来を築くために行動しよう

第５０代会長 宮﨑 茂夫

10月27日 （水 ） 卓話

「モンゴルの文化と課題」

阿久津 ザヤ 様



・会務報告 宮﨑 茂夫 会長

・点 鐘 宮﨑 茂夫 会長

・進行 後藤 正次 SAA

・出席報告 阿久津 圭吾 会場運営委員

会 員 数 出席者数 出 席 率 前々回出席率修正

31名 23名 100% な し

・斉 唱 「奉仕の理想」

ソングリーダー 小澤 秀人 会員

＊11/10の理事会までの間の例会は全て出席扱
いと、理事会にて承認されております。

・ニコニコBOX発表 井上 昇一 親睦委員

＊比留間一義会員⇒8月の妻の誕生日と10月の結婚記念日を

お祝いいただき有難うございます。

◆今回計10，０００円 累 計 402,０００円

ニコニコＢＯＸ

○ポールハリスフェローが届いております。
・比留間一義会員（PHFバッジ、認証状）
・波多野晃夫会員（PHF＋2バッジ）
・比留間孝司会員（PHF＋6、PHF＋8バッジ）

○10月オープン例会一覧表 ⇒資料①～②

○『オープン例会成功のための6つのヒント』がガバナー
事務所より届いております。 ⇒資料③～⑥

・上記資料『会員増強7つの習慣』を元にして作成し
た資料 ⇒資料⑦～⑧

○9/22ラウンジchat「元気な70クラブ～もっと元気
なクラブになろう～」をYoutubeにて公開⇒資料⑨

○ラウンジchatのご案内 ⇒資料⑩
・10/13（水）16時～17時ZOOM開催
テーマ「ご寄付をお願いするの大変でしょう？-コロ
ナ禍での寄付」

○12/6(月)メジャードナー顕彰午餐会ご案内
（比留間孝司会員）⇒資料⑪

○多摩分区10月・11月卓話一覧表 ⇒資料⑫

○ガバナー公式訪問について
・訪問日 11月17日（水）



◇ 創 立 1972年7月8日 ◇ 承 認 1972年7月20日
◇ス ポ ン サ ー ク ラ ブ 東 京 立 川 ロー タ リー ク ラ ブ
◎ 会 長 宮﨑 茂夫 ◎ 幹 事 倉内 淳
○ 副会長 比留間一義 ○ 副事 荒井 孝育
□ クラブ会報委員長 波多野晃夫 副委員長 佐藤貢

委員 比留間重次、比留間孝司、比留間一義

東京武蔵村山ロータリークラブ

事務局/例会場 西武信用金庫村山支店2階
〒208-0004東京都武蔵村山市本町2丁目91-1
ＴＥＬ：042-520-3251/ＦＡＸ：042-520-3252
Ｅメール：t-mmrc＠crest.ocn.ne.jp
●例会日：毎週水曜日 12:30～13:30

・幹事報告 倉内 淳 幹事

・委員会報告

○比留間 一義 ゴルフ部 部長
・多摩分区親睦ゴルフについて
10月15日（金）飯能グリーンカントリークラブ
参加者：10人

○RLIパートⅡ講習ご案内 ⇒資料⑬
・日時：11/26（金）9時登録開始
・会場：東武レバントホテル東京

○10/25（月）ワークショップ
（ポリオ根絶に関する）ご案内

・ウェブ登録期限は10月15日13時。
・登録の変更や追加があれば、期限までに事務局
まで連絡を。

・卓 話 クラブ研修②

「ロータリーのこれまで､そしてこれからは?

～ドキュメント『決議23－34』とは何？ 」

比留間 孝司 クラブ研修リーダー

１、ロータリーの「これまで」
～あらためてドキュメント『決議23－34』とは?
→・ロータリーについての一旦の定義
「ロータリーはひとつの思想」
「利他と利己の調和を追求する人生の哲学」

・奉仕は実践にこそ意義があり
・クラブとしての社会奉仕活動は、各クラブに自己
決定権

・ロータリーは個人奉仕こそが原則
➡ 【団体として大きな活動をすることありきではな

く､各人がそれにふさわしいだけの人間性を
高めることこそが本質】

２、現在のロータリーを、具体例として財団事業(ロー
タリー財団・米山奨学)からながめてみると…
→地区で事業を担当した実感
➡ 【事業の成否は、各ロータリアン「個人」の意思

と能力、そして実践の集積に他ならず】

３、ロータリーの「これから」
～RIが提示する2024年までの『行動計画』
→ビジョン声明、そして４つの優先事項
・より大きなインパクトをもたらす
・参加者の基盤を広げる
・参加者の積極的なかかわりを促す
・適応力を高める
➡ 1そして2を踏まえて、これをどう理解して、そし

てどう実践しようと考えますか？


