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◇ 例 会 場 西 武 信 用 金 庫 ・ 村 山 支 店 ２ 階
〒208-0004 武 蔵 村 山 市 本 町 ２ － ９ １－ １

◇ 例 会 日 毎 週 水 曜 日 １２：３０～１３：３０
◇ クラブ事務局
〒208-0004 武 蔵 村 山 市 本 町 ２ － ９ １－ １
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◇ 創 立 1972年7月8日 ◇ 承 認 1972年7月20日
◇ス ポ ン サ ー ク ラ ブ 東 京 立 川 ロ ー タ リー ク ラ ブ
◎ 会 長 清 水 高 彦 ◎ 幹 事 藤 野 豊
○ 副会長 後 藤 正 次 ○ 副幹事 原 田 友 義
□ 会報雑誌委員長 原 田 友 義 副委員長 野 島 征

委 員 石 井 源 一 郎 宮 崎 茂 夫

点 鐘

斉 唱

（清水 高彦 会長）

会務報告

幹事報告

○ ロータリークラブ親睦テニス大会の案内が届いています。
10月23日（土）9：15分 集合 みずほ信託銀行三鷹コート
3,000円 申込〆切り 9月20日

（藤野 豊 幹事）

（清水 高彦 会長）

出席報告

会 員 数 出席者数 出 席 率 前々回出席率修正

33名 27名 81.82％ 78.79％→84.85％

（比留間 一康 出席委員長）

９月は新世代のための月間です。

奉仕の理想

第 1 5 8 6 回 例 会 報 告

○ バギオ基金より「ＣＤ-ＲＯＭ」が届いています。

○ 商工会より花火大会最終実行委員会開催案内が届いてい
ます。 9月24日（金）19：00～

来客紹介 （清水 高彦 会長）

○ 卓話講師 篠田 喜作 様

米山奨学生 呉祥松様

○ メーキャップ （第1584回）

石井 賢司 会員、内野 義久 会員→ 分区ゴルフ

委員会報告

○ 学校評議員について （峯岸 一郎 青少年育成委員長）

地区青少年育成委員会でロータリアンが青少年にできる奉仕と

して次の3つをあげています。

・ロータリアンの講師派遣 ・職場体験の受入れ

・学校評議員での協力

学校評議員のパンフレットを作成し配布しましたのでお読

み下さい。

○ ゲートボール大会について （荻野 武久 社会奉仕委員長）

・本日例会終了後にゲートボールの練習をします。

・ゲートボール大会の出欠表に記入をして下さい。

・9月22日例会終了後に社員奉仕委員会を開きます。

○ 多摩分区ゴルフコンペの報告 （小野寺 一昭 会員）

・ホールインワンがあったこともあり多額のチャリティーカン

パとなりました。

・優勝は青梅ゴルフ、2位は秋川ロータリークラブ、当クラブは

5位でした。

○ 裁判員制度の研修について （荻野 繁 会員）

10月28日（木）の裁判員制度の研修会の出欠表に記入をして

下さい。



波多野稔カバナー補佐⇒9月10日 ＲＩ創立100周年記念とし
て、多摩分区親睦チャリティーゴルフ大会にはホストとして、
クラブ会長、幹事をはじめゴルフ会（前年度含）関係各位の
ご協力を賜り、成功裏に開催することが出来ました。内でも
秋川クラブの田邊宜昭会員のホールインワン達成によりチャ
リティーの増額を賜り、皆様方に報告とともに感謝申し上げ
ます。今後の明るいニュースとなることを期待いたします。
清水高彦会長⇒先日10日の多摩分区ゴルフコンペに対してゴ
ルフ会又関係の方々ご苦労様でした

藤野豊幹事⇒先日の多摩分区親睦ゴルフでは無事ホストの役
割を果たすことができました。関係者の皆様に感謝申し上げ
ます。
石井賢司会員⇒先日の分区親睦ゴルフ大会では、クラブの皆
様にお世話になりました。お陰様で盛大に開催されました事
に感謝します。

◆ 今 回 計 ２２ ，０００円 累 計 ３８９，０００円

ニコニコＢＯＸ （比留間 孝司 親睦委員）

１．自立独立の経営

他力本願は捨て自力本願に徹する。例え下請け及び

系列下にあっても企業の主体性を失ってはいけない。

自分の城は自分(社長及び後継者)が守るという強い意

志を持て。全ての責任は社長にある。

２．付加価値の創造

他人のやらない事をやる。オリジナルの研究と開発。

これ以外に収益は上がらない。新素材の発見と研究、

高度の技術開発の努力と創意工夫が大事、又、流通

企業、サービス業等、非製造業に於いても独特のサー

ビス精神と徹底した合理化と他社の追随を許さない

差別化によって収益を確保する。

３．業界№１のコスト競争力の培養

無駄な物、金、時間を徹底的に排除する。まだまだ

無駄が多い、日本の賃金と公共料金は世界で一番高

い。徹底した省力化、省エネ、少数精鋭主義の実行

と組織の簡素化が大事である。

４．徹底した顧客指向の研究と勢力

マスメディアを利用した広告宣伝よりも顧客の推奨

の一言の方が遥かに効果がある。情報化時代・ソフ

ト化時代といっても国益、経済の基本は製造業(農業、

水産業、林業を含む)商業、流通、流通企業、サービ

ス業である。「商売ハ顧客ノ為ニアル」の鉄則を忘

れて企業の繁栄はあり得ない。

５．企業に対する忠誠心の教育

現代に於いては国家とか忠誠心という言葉は大東亜戦

争に敗れてアメリカを中核とした連合軍の占領政策(日

本弱体化)によって完全にマインドコントロールされ、

もはや死語に近い。而し、忠誠心は企業の永遠の繁栄

と、幹部、従業員個人の運命を切り拓く絶対条件であ

る。そしてこれが「篠田理論」の真髄である。

６．１から５までを武器とした間断なき新規開拓の実行

国内も世界も市場は広い。世の中が変化するという事

は、隙間が沢山発生するという事である。仕事は無限

にある。又、今迄に無いものを作って顧客を創造する

事はその企業を飛躍的に発展させる源泉である。目標

を設定して粘り強く根気よく努力する事が大事である。

卓話の要旨は上記の６項目。時間の関係からYKK吉田

工業の生い立ちから、世界ブランドへの成長の過程を

ご 自身とのかかわり合いを交えて熱く語られた。バイタ

リ ティーに富んだ卓話は大変な迫力であっと云う間の４

５ 分でした。

［担当 :野島］

卓 話 『２１世紀に向かう企業サバイバル経営に関する６大重要条件』

講 師 全国起業家集団日本クラブ

会 長 篠田 喜作 先生

篠田 喜作 先生 プロフィール

現 職

全国起業家集団日本クラブ会長

アインジャパン株式会社代表取締役会長

大洋通商株式会社代表取締役

アイン大洋同友会会長

その他 多数

略 歴

生年月日 昭和4年4月4日 (1929年) 岐阜県岐阜市に生まれる

昭和21年4月 大同特殊鋼㈱ 入社

昭和30年2月 ㈱キングモータース 創立、社長に就任(26歳)

昭和41年4月 日産サニー岐阜㈱ 設立、代表取締役社長に就任

その後 各社 役員を歴任

平成13年7月 岐阜長良川ロータリークラブ 2002年 会長

平成15年9月 アインジャパン株式会社 代表取締役会長に就任

現 在 講演累計 1950回以上 受講者累計 28万人余り

『 講師紹介 渡辺 俊晴 会員』


